
DOMANDA DI ADESIONE e TESSERAMENTO 

CHIEDE 

di essere ammesso/che il figlio/a sia ammesso/a, quale socio dell’Associazione Sportiva Dilettantistica ESCUELA DE BAILE SALSAVOR  impegnandosi a rispettare 

lo Statuto e le deliberazioni assunte dagli organi sociali e pagare la quota sociale nei termini stabiliti dal Consiglio Direttivo. In particolare è a conoscenza che 

a norma dello statuto sociale tutti i soci godono, al momento dell’ammissione, del diritto di partecipazione e di voto nelle assemblee sociali purché in regola 

con il pagamento della quota sociale. La qualifica di socio dà diritto a partecipare alla vita sociale e alle manifestazioni promosse dall’associazione e di utilizzare 

le strutture sociali.  

Chiede inoltre di essere tesserato/che il figlio/a sia tesserato/a ad ASI Ente di Promozione Sportiva riconosciuto dal CONI dichiarando di conoscere e accettare 

gli statuti e i regolamenti dell’organismo affiliante, del Coni, del CIO, a tal fine 

DICHIARA 

di avere preso visione e di accettare pienamente lo Statuto dell’Associazione Sportiva Dilettantistica ESCUELA DE BAILE SALSAVOR disponibile al momento 

della presentazione della domanda ed in qualsiasi altra fase della vita associativa e fornibile a richiesta in formato cartaceo o digitale; 

di essere informato sugli obblighi previsti dalla vigente normativa per la tutela sanitaria degli sportivi dilettanti e di essere consapevole che lo svolgimento 

dell’attività sportiva dilettantistica è subordinato al rilascio di certificato di idoneità agonistica o non agonistica in corso di validità nei modi e termini di legge; 

di essere informato sulle politiche safeguarding adottate dall’associazione, di aver preso visione e di accettare il Regolamento Safeguarding dell’ente affiliante, 

il Modello Organizzativo di Gestione e Controllo e il Codice di Condotta adottati dalla ASD ai sensi dell’art.16 D.lgs. 39/21 e s.m.i.  pubblicati su  

http://www.salsavor.com/index.php/documentazione-utile/ 

di essere informato e di aver preso visione della modulistica predisposta per la segnalazione di abusi, violenze, discriminazioni e dei contatti del Responsabile 

Safeguarding nominato dall’ASD affissi presso la sede e pubblicati su http://www.salsavor.com/index.php/documentazione-utile/ 

S ANGELO DI PIOVE DI SACCO, …………. /…………./…………. 

 Firma del richiedente ............................................................................. 

(per il minore firma di chi esercita la patria potestà) 

Firma del minore 

(per i minori di età superiore a 14 anni) ............................................................................. 

Esente da bollo in modo assoluto - art 7 - Tabella - allegato B - D.P.R. 26.10.1972 n. 642 

Il sottoscritto/a  ..............................................................................codice fiscale ………………………………………………………………………….………..……… 

nato/ a .................................................il .............................................residente a ........................................................................................... 

in via …………………………………………………….n. …… ..…… CAP …………..…… 

documento: tipo ……………….............. numero: ………………………………………… 

e-mail: .....................................................…………………….. 

quale genitore/ tutore del minore 

cognome…………………………………………………. nome…………………………………………………codice fiscale…………………………………………....………………. 

nato a…………………………………………………il…………………… residente a ………………………………………………………………………………………….. 

in via ……………………..………………..n. ……….. CAP ……..…………… 

documento: tipo  ……………...  numero …………………………….…………… 

cel: .....................................................…………………….. 



INFORMATIVA ex art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 
 

Desideriamo informarLa, in qualità di Titolare del tratamento, che il Regolamento UE/2016/679 General Data Protec�on Regula�on (G.D.P.R.), di immediata applicazione 
anche in Italia, prevede la tutela delle persone e di altri sogge� rispeto al tratamento dei da� personali. 
L’adesione al sodalizio spor�vo e lo svolgimento dell’a�vità spor�va diletan�s�ca comporta necessariamente la sua iden�ficazione e il tratamento dei suoi da� personali 
forni� al momento dell’ingresso nell’Associazione e/o dell’iscrizione ai corsi spor�vi ed alle altre inizia�ve promosse dall’Associazione e di quelli che Le potranno 
eventualmente essere richies� in seguito, pertanto, ai sensi dell'ar�colo 13 del G.D.P.R., Le forniamo le seguen� informazioni: 

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO  

Il �tolare del tratamento è la ASD ESCUELA DE BAILE SALSAVOR con sede in SANT’ANGELO DI PIOVE DI SACCO (PD), contatabile all’indirizzo mail info@salsavor.com in 
persona del Presidente pro tempore. 

2. QUALI DATI PERSONALI TRATTIAMO  

Da� personali comuni 
Per le finalità indicate nella presente Informa�va, il Titolare del tratamento raccoglierà e traterà i da� personali comuni quali, ad esempio, i da� anagrafici e iden�fica�vi 
(nome e cognome, codice fiscale, luogo e data di nascita, citadinanza, indirizzo di residenza e di domicilio; numeri di telefono, e-mail ed altri eventuali recapi�, eventuali 
foto iden�fica�ve). 
Categorie par�colari di da� personali 
Il Titolare potrà tratare anche da� di �po par�colare, ai sensi dell’art. 9 del Regolamento, quali da� ineren� allergie o par�colari condizioni sanitarie o ineren� lo stato di 
salute che possono determinare l’applicazione di prescrizioni specifiche durante gli allenamen� o le compe�zioni. 
Precisiamo che i da� sanitari ineren� l’idoneità o non idoneità (tenuta e conservazione del cer�ficato di idoneità agonis�ca/non agonis�ca obbligatoria in base alle vigen� 
leggi per lo svolgimento della pra�ca spor�va diletan�s�ca) non è un dato sanitario sensibile ma personale comune  (Garante Privacy nota n. 41878 del 31.12.1998) in 
quanto si limita all’acquisizione del giudizio di idoneità alla pra�ca dell’a�vità agonis�ca e non riguarda i da� sanitari specifici dell’atleta associato/tesserato, trata� dal 
Medico o dalla strutura che eroga il servizio di visita medico-spor�va che si configura in tal senso come autonomo Titolare del tratamento. 
Origine dei da� personali 

I da� personali trata� saranno conferi� al Titolare diretamente da Lei, tramite la compilazione e la sotoscrizione dei moduli di domanda di ammissione a Socio e di 
iscrizione ai corsi ed alle altre inizia�ve spor�ve promosse dall’Associazione. 

3. FINALITÀ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO:  
Esecuzione del rapporto associa�vo/tesseramento 
I suoi da� personali e quelli dei minorenni che eventualmente rappresenta nei confron� dell’Associazione, saranno trata� soltanto nella misura in cui siano indispensabili 
in relazione alle finalità del sodalizio spor�vo, nel rispeto di quanto previsto dalla norma�va vigente in materia di protezione dei da� personali, nei limi� stabili� dalla 
legge e dai regolamen� e in ogni caso nel rispeto dei principi generali di trasparenza, liceità, corretezza. Il tratamento dei suoi da� personali viene effetuato per: 
a) finalità stretamente connesse e strumentali all’instaurazione e alla ges�one del rapporto associa�vo e/o di tesseramento ed in par�colare per la ges�one 
amministra�va ed assicura�va dei tessera� e in generale per il perseguimento delle a�vità is�tuzionali, spor�ve comprese le attività didattiche e forma�ve nel rispeto 
di quanto previsto dall’art.90 l.289/02, dal d.lgs. 36/21 e dal d.lgs. 39/21 e comprende ogni u�lizzo a�nente al rapporto associa�vo e di tesseramento 
b) per adempiere a obblighi di natura fiscale e contabile; 
c) per eseguire obblighi derivan� dalla Sua appartenenza all’Associazione e connessi alla Sua eventuale iscrizione ai corsi spor�vi organizza� dall’Associazione e per 
la programmazione, organizzazione – anche logis�ca -e partecipazione ad a�vità,  gare e compe�zioni organizzate da Federazioni Spor�ve Nazionali e/o En� di 
Promozione Spor�va affilian�,  dal Coni, da Sport e Salute s.p.a. o da altri organismi ed en� pubblici e priva� promotori di inizia�ve e proge� in ambito spor�vo 
diletan�s�co , incluso la pubblicazione dei risulta�, e per l’invio di materiale documentale e informa�vo inerente servizi o even� organizza� dall’associazione, dall’ente 
affiliante, Coni, Sport e Salute spa   o da altri en� pubblici e priva� di interesse per l’a�vità spor�va svolta,  via e-mail, posta e/o sms e/o conta� telefonici, incluse 
comunicazioni ineren� orari e modalità di svolgimento di corsi, gare o manifestazioni; 
d) per la ges�one di eventuali contenziosi; 
e) per adempiere a specifici obblighi previs� dalla legge italiana e dalla norma�va comunitaria o dalla regolamentazione secondaria da esse discenden� e dalla gius�zia 
spor�va, ove applicabile. 

Base giuridica del tratamento: I tratamen� dei da� personali, sopra descri� sono effetua� sulla base delle seguen� condizioni di liceità del tratamento: 

• per i tratamen� riguardan� la ges�one del Suo rapporto associa�vo/tesseramento: necessità di dare esecuzione allo Statuto dell’Associazione, nel rispeto 
dell’ar�colo 6, paragrafo 1, letera b), GDPR; 
• per l’adempimento degli obblighi norma�vi connessi alla ges�one del rapporto associa�vo/tesseramento: necessità di adempiere un obbligo legale e/o 
regolamentare nel rispeto dell’ar�colo 6, paragrafo 1, letera c), GDPR; 
• per i tratamen� riguardan� il perseguimento di un legi�mo interesse del Titolare del tratamento: ges�one di eventuali contenziosi, nel rispeto dell’art. 6, 
paragrafo 1, letera f), GDPR, a condizione che non prevalgano gli interessi o i diri� e le libertà fondamentali dell'interessato che richiedono la protezione dei da� personali, 
in par�colare se l'interessato è un minore. 

Rispeto al tratamento di ques� da� e alle specifiche finalità riferite al rapporto associa�vo, Le ricordiamo che ai sensi dell’art. 9 del Regolamento UE 2016/679 non è 
richiesto dalla legge il Suo consenso specifico. 
Natura del conferimento: Rispeto a ques� tratamen� il conferimento dei da� è obbligatorio per il raggiungimento delle finalità dello statuto dell’Associazione/Società 
ed è quindi indispensabile per l’accoglimento della sua domanda di ammissione a socio e/o per il tesseramento presso i sogge� indica� al punto precedente; l'eventuale 
rifiuto a fornirli comporta l'impossibilità di accogliere la Sua domanda di iscrizione e/o tesseramento, non essendo in tale ipotesi possibile instaurare l’indicato rapporto 
associa�vo e/o di tesseramento presso gli en� cui l'Associazione/Società è affiliata. 
Altri adempimen� non ineren� l’esecuzione del rapporto associa�vo. 
f) Finalità del tratamento. I Suoi da� personali e quelli dei minorenni che eventualmente rappresenta nei confron� dell’Associazione potranno altresì essere trata� per 
finalità non ineren� l’esecuzione del rapporto associa�vo, come ad esempio per finalità promozionali e pubblicitarie sia atraverso strumen� cartacei che eletronici in 
ogni caso sempre nel rispeto dei diri� e delle libertà fondamentali dell’interessato e coerentemente con le poli�che e le finalità dell’associazione. 
Al riguardo si specifica che l’Associazione, all’interno delle a�vità spor�ve proprie nonché in altre circostanze ineren� lo svolgimento delle stesse (ad esempio gare e 
manifestazioni che organizza o a cui partecipa, i normali allenamen�, campus e stage) può acquisire immagini fotografiche e riprese video dei propri iscri�, anche 
minorenni, che u�lizza per promuovere le proprie a�vità e fornire una tes�monianza sulla pra�ca spor�va, mediante pubblicazione e diffusione delle stesse nel proprio 
sito web o sulle pagine social network (ad esempio Facebook e Instagram), su giornali, volan�ni, cartelloni pubblicitari e qualsiasi altro supporto cartaceo e informa�co 
e comunque garantendo un uso delle immagini o delle riprese video in contes� che non pregiudichino la dignità personale ed il decoro dell’atleta (con ulteriore par�colare 
riguardo e atenzione se minorenne). 
Base giuridica del tratamento. Per il tratamento dei da� personali come sopra specifica�, la base giuridica del tratamento è il CONSENSO ESPRESSO dell’interessato 
(atleta se maggiorenne o di coloro che ne hanno la responsabilità genitoriale se atleta minorenne), nel rispeto dell’ar�colo 6, paragrafo 1, letera a), GDPR. Le chiediamo, 
pertanto, di esprimere in calce il consenso, o meno, al tratamento di tali da�, sia in quanto riferi� a Lei, sia in quanto rela�vi ai minorenni frequentan� i corsi organizza� 
dall’Associazione. 
Natura del conferimento: Rispeto a ques� tratamen� il conferimento dei da� è FACOLTATIVO. Inoltre, si evidenzia all’interessato che la rela�va dichiarazione di consenso 
potrà essere revocata in qualunque momento senza che questo abbia alcun effeto sul rapporto associa�vo. 
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4. CATEGORIE DI SOGGETTI AI QUALI POSSONO ESSERE COMUNICATI O PORTATI A CONOSCENZA I DATI IN QUALITÀ DI RESPONSABILI O INCARICATI 

Per il perseguimento delle finalità descrite al precedente punto 3, i Suoi da� personali saranno conosciu� e trata� dai dirigen� dell’Associazione e dai collaboratori di cui 
l’Associazione si avvale (allenatori, personale amministra�vo, commercialista, Responsabile Safeguarding, altri incarica�, ecc.) in ragione dell’incarico loro atribuito dal 
Consiglio Dire�vo dell’Associazione, che opereranno in qualità di sogge� autorizza� (incarica�) al tratamento dei da� personali. 
Inoltre i suoi da� personali saranno trata� da sogge� terzi appartenen� alle seguen� categorie: 
• Federazioni Spor�ve e/o gli En� di Promozione Spor�va cui siamo affilia� 
• Coni e al Dipar�mento dello Sport, tramite Sport e Salute S.p.A., per l’inserimento delle a�vità spor�ve diletan�s�che nel registro CONI e nel Registro delle A�vità 
spor�ve diletan�s�che 
• Amministrazioni pubbliche locali; 
• Professionis� incarica� di servizi contabili e fiscali; 
• Altri sogge� terzi, pubblici o priva�, esclusivamente in relazione ad ogni altro u�lizzo inerente il rapporto associa�vo e di tesseramento e/o connesso alla pra�ca 
dell’a�vità spor�va realizzata per il tramite del sodalizio in intestazione (ad esempio Medici dello sport e rela�ve struture pubbliche o private convenzionate con la sanità 
pubblica; Collaboratori spor�vi e amministra�vi dell’Associazione; Società che svolgono servizi di paghe e contribu�, nonché adempimen� tributari; Sogge� che 
forniscono a�vità di consulenza legale e ges�onale; Società di assicurazioni; Is�tu� di credito; Autorità giudiziarie, spor�ve e sogge� pubblici e priva� ai quali la 
comunicazione sia obbligatoria per legge per espletare le finalità sopra indicate, inclusi organi di vigilanza e controllo (ad esempio INPS, INAIL, Agenzia delle Entrate, 
Garante per la Protezione dei da� personali). 
I sogge� appartenen� alle categorie sopra riportate operano, in alcune ipotesi, in totale autonomia come dis�n� Titolari del tratamento, mentre in altre ipotesi, in qualità 
di responsabili del tratamento appositamente nomina� dal Titolare nel rispeto dell’ar�colo 28 GDPR. 
L’elenco completo e aggiornato dei sogge� a cui i Suoi da� personali possono essere comunica� può essere richiesto scrivendo all’indirizzo e-mail indicato in premesse. 

5. MODALITA’ 
Il tratamento sarà effetuato in modo da garan�re la sicurezza dei da� personali e sempre nel rispeto di quanto previsto dall'art. 5 del Regolamento UE 2016/679 s su 
schede manuali, realizzate anche con l’ausilio di mezzi eletronici, conservate in luoghi chiusi, la cui chiave è detenuta dal Presidente e dagli incarica� dell’amministrazione, 
ovvero in maniera informa�zzata, su un PC posto presso la sede dell'Associazione che è atrezzato adeguatamente contro i rischi informa�ci (firewall, an�virus, backup 
periodico dei da�); autorizza� ad accedere a tali da� sono il presidente e gli incarica� dell’amministrazione. Ai sensi dell’art. 4 n. 2 del G.D.P.R, il tratamento dei da� 
personali potrà consistere nella raccolta, registrazione, organizzazione, consultazione, elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, u�lizzo, 
interconnessione, blocco, comunicazione, cancellazione e distruzione dei da�. 

Per quanto riguarda i da� di cui al punto 3 f) le immagini e i video raccol� verranno conserva� nei suppor� provvisori (smartphone, fotocamere o altro mezzo di 
registrazione) con cui vengono prodo� a cura dei Dirigen� dell’Associazione o delle allenatrici e posta� sui mezzi di diffusione dichiara� (sito web dell’Associazione o 
Social network come Instagram e Facebook). A seguito dei post i da� verranno distru� permanentemente dai suppor� di provvisori di registrazione u�lizza�, secondo 
specifica istruzione emanata dal Titolare e integrata/allegata negli incarichi dei “sogge� autorizza� al tratamento”, in modo da garan�rne la sicurezza, la riservatezza e la 
minimizzazione. Essi, pertanto, verranno poi mantenu� sui cita� mezzi di diffusione secondo le privacy policy emanate dai gestori di de� mezzi. Il Titolare garan�sce che 
i da� conserva� vengano cancella� qualora ritenu� non più necessari per perseguire le finalità indicate per il tratamento stesso. 

6. TRASFERIMENTO DI DATI ALL’ESTERO 

I da� saranno conserva� e trasmessi esclusivamente in Italia e nell’ambito dell’Unione Europea. Resta in ogni caso inteso che, ove si rendesse necessario trasferire i da� 
al di fuori dell’Unione Europea e dello Spazio Economico Europeo, ciò avverrà in forza delle decisioni della Commissione Europea in materia di adeguatezza di Paesi Terzi. 
Fermo restando i da� di cui al punto 3.f) che seguono quanto previsto dal responsabile esterno al tratamento interessato (es. Facebook, Instagram).Per il trasferimento 
di da� verso Paesi per i quali non sia presente una decisione di adeguatezza il �tolare si avvarrà di Clausole Contratuali Standard della Commissione Europea. In tal modo 
lo Studio garan�sce che i da� siano trata� conformemente ai principi stabili� in materia anche nel Paese terzo di des�nazione. 

7. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 

I da� personali saranno conserva� per tuto il tempo indispensabile per la correta tenuta dei libri sociali e/o per procedere alle formalità richieste dalle Federazioni 
Spor�ve e/o gli En� di Promozione Spor�va cui siamo affilia�: tale termine è determinato dal codice civile, dalla norma�va fiscale e dalle norme e regolamen� del CONI e 
delle Federazioni Spor�ve e/o gli En� di Promozione Spor�va cui siamo affilia�. La verifica sulla obsolescenza dei da� oggeto di tratamento rispeto alle finalità per le 
quali sono sta� raccol� e trata� viene effetuata periodicamente. 

8. DIRITTI DELL’INTERESSATO 

In ogni momento Lei potrà esercitare i Suoi diri� di conoscere i da� che La riguardano, sapere come sono sta� acquisi�, verificare se sono esa�, comple�, aggiorna� e 
ben custodi�, di ricevere i da� in un formato struturato, di uso comune e leggibile da disposi�vo automa�co, di revocare il consenso eventualmente prestato rela�vamente 
al tratamento dei Suoi da� in qualsiasi momento ed opporsi in tuto od in parte, all’u�lizzo degli stessi come sanci� dagli art. da 15 a 20 del G.D.P.R. Tali diri� possono 
essere esercita� atraverso specifica istanza da indirizzare tramite raccomandata – o PEC - al Titolare del tratamento. 
I diri� di cui sopra potranno essere esercita�, nei confron� del Titolare, contatando i riferimen� indica� nel precedente punto 1. L’esercizio dei Suoi diri� in qualità di 
interessato è gratuito ai sensi dell’ar�colo 12 GDPR. Tutavia, nel caso di richieste manifestamente infondate o eccessive, anche per la loro ripe��vità, il Titolare potrebbe 
addebitarle un contributo spese ragionevole, alla luce dei cos� amministra�vi sostenu� per ges�re la Sua richiesta, o negare la soddisfazione della sua richiesta. 
L’interessato ha il dirito, inoltre, di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei da� personali, Piazza di Montecitorio n. 121, 00186, Roma (RM), 
www.garanteprivacy.it. 
Lei ha in dirito di revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del tratamento basata sul consenso prestato prima della revoca. Tale dirito 
potrà essere esercitato inviando la revoca del consenso all’indirizzo e-mail indicato nel precedente punto 2. Resta salvo il dirito di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei da� personali (www.garanteprivacy.it) 
Non esiste alcun processo decisionale automa�zzato, né alcuna a�vità di profilazione di cui all'ar�colo 22, paragrafi 1 e 4 del G.D.P.R. 
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DICHIARAZIONE DI PRESA VISIONE DELL’INFORMATIVA 

E DI CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
Io sotoscrito ________________________________________________, leta l’informa�va che precede,  
 
 per proprio conto  
 esercitando la responsabilità genitoriale sul minore d’età sig.____________________________ 
 
nata/o a ____________________________________il___________________________________ residente a 
________________________________ in via ________________________________ 
codice fiscale________________________________ 
 

ESPRIMO IL CONSENSO 
 
 SI            NO   
al tratamento dei da� miei o dei figli minorenni che rappresento nelle modalità e per le finalità pubblicitarie indicate al punto 3f, 
incluse immagini fotografiche o riprese video acquisite dall’Associazione nel corso delle gare e manifestazioni che organizza o cui 
partecipa o durante gli allenamen� per finalità o adempimen� non ineren� l’esecuzione del rapporto associa�vo, quali finalità 
pubblicitarie allo scopo di promuovere le proprie a�vità e fornire una tes�monianza sulla pra�ca spor�va nel proprio sito web o 
sulle pagine social network (ad esempio Facebook e Instagram), su giornali, volan�ni, cartelloni pubblicitari e qualsiasi altro supporto 
cartaceo e informa�co e comunque garantendo un uso delle immagini o delle riprese video in contes� che non pregiudichino la 
dignità personale ed il decoro dell’atleta (con ulteriore par�colare riguardo e atenzione se minorenne). 
 

 
Luogo e data……………………., ……./…../ ………                                            Firma (del maggiorenne o dell’esercente la responsabilità 

genitoriale) 
 

                       ---------------------------------------------------------------------- 
 

 
ESPRIMO IL CONSENSO ALL’UTILIZZO DI IMMAGINI FOTOGRAFICHE e/o AUDIOVISIVE 

 
 SI            NO     
all’u�lizzo, comunicazione, diffusione  e pubblicazione in forma cartacea o eletronica, anche ai sensi degli art. 10 e 320 cod. civ. e 
degli art. 96 e 97 legge 22.4.1941, n. 633, Legge sul dirito d’autore, a �tolo gratuito, senza limi� di tempo, supporto e spazio, delle 
immagini fotografiche o immagini audiovisive contenen� l’immagine propria (se maggiorenne) o dell’iscrito/a minorenne di cui 
esercito la responsabilità genitoriale, per il perseguimento dei fini is�tuzionali del sodalizio nonché per a�vità di informazione, 
divulgazione e promozione, anche di caratere commerciale e finalizzate all’autofinanziamento del sodalizio in intestazione,  in ogni 
caso sempre nel rispeto dei diri� e delle libertà fondamentali dell’interessato e coerentemente con le poli�che e le finalità del 
Titolare. Autorizzo l’associazione/società ad u�lizzarle e diffonderle liberamente con qualsiasi mezzo, anche mul�mediale, in 
conformità agli scopi is�tuzionali e a scopo divulga�vo anche a caratere commerciale con finalità di promozione e autofinanziamento 
del sodalizio. 
 

Luogo e data……………………., ……./…../ ………                        Firma (del maggiorenne o dell’esercente la responsabilità genitoriale) 
 

                         -------------------------------------------------------------------- 
 

Se il modulo viene firmato da un solo genitore compilare anche la parte seguente: 

Il sotoscrito___________________________________, consapevole delle conseguenze amministra�ve e penali per chi rilasci 
dichiarazioni non corrisponden� a verità, ai sensi del DPR 245/2000, dichiara di aver effetuato la scelta/richiesta in osservanza delle 
disposizioni sulla responsabilità genitoriale di cui agli art. 316, 337 ter e 337 quater del codice civile, che richiedono il consenso di 
entrambi i genitori. 

DATA _________________        Firma per consenso ____________________________________ 

 

(in caso di genitore esercente la responsabilità genitoriale) 



CODICE DI CONDOTTA A TUTELA DEI MINORI E PER LA PREVENZIONE DELLE MOLESTIE, DELLA VIOLENZA DI GENERE E 
DI OGNI ALTRA CONDIZIONE DI DISCRIMINAZIONE 

 

Il presente Codice di condotta è adottato ai sensi dell’art 16, comma 2 del D.Lgs. n. 39 del 28 febbraio 2021, della delibera GN CONI n. 255 del 25 

luglio 2023, dei Principi Fondamentali per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di abuso, violenza e discriminazione emanati dall’Osservatorio 

Permanente del CONI per le Politiche di Safeguarding nonché in attuazione delle Linee Guida ASI Ente di promozione sportiva riconosciuto dal Coni.  

Esso è ispirato ai medesimi principi e finalità di cui alla normativa di riferimento. 

Al presente Codice di condotta si applicano le medesime forme di comunicazione e pubblicità previste dall’art. 9 del Modello organizzativo e di controllo 

dell’attività sportiva adottato dalla ASD ESCUELA DE BAILE SALSAVOR (di seguito in breve anche semplicemente MOGAS). 

I destinatari del presente Codice di condotta sono gli istruttori, i tecnici, i dirigenti, i collaboratori a qualsiasi titolo, livello e qualifica, i lavoratori ed i 

volontari, tutti i tesserati e gli associati. 

Gli istruttori, tecnici, dirigenti e collaboratori sono responsabili della crescita dei tesserati nonché della creazione di un ambiente positivo, sicuro e 

stimolante per la pratica sportiva. A tal fine, sono chiamati a dare il buon esempio e ad essere un modello per tutti i tesserati, associati praticanti ed 

utenti. 

Tutti i destinatari sono obbligati a rispettare il Codice di condotta, che accettano integralmente dopo averne preso visione. Ogni presunta violazione del 

Codice di condotta deve essere segnalata al Responsabile Safeguarding nominato dall’Associazione e verificata secondo quanto stabilito dal Modello 

organizzativo e di controllo dell’attività sportiva (MOGAS). Le misure e le sanzioni poste in essere potranno andare dall’ammonimento verbale fino alla 

cessazione della collaborazione e allontanamento anche definitivo dall’Associazione, come previsto dal sistema sanzionatorio contenuto nel MOGAS 

all’art.8. 

La ASD si impegna a garantire un ambiente sicuro, rispettoso e inclusivo per tutti i tesserati, inclusi i minori e gli adulti vulnerabili. Il seguente codice di 

condotta stabilisce le aspettative e le responsabilità per tutti coloro che sono coinvolti nelle attività dell’Associazione. 

1. Nessuno escluso: 

- Rispettiamo la dignità e l'integrità di tutte le persone coinvolte nelle attività dell’Associazione sportiva, senza discriminazioni di alcun genere. 

- Trattiamo tutti con cortesia, gentilezza e rispetto, evitando linguaggio offensivo, comportamenti intimidatori o abusivi. 

- Creiamo attività tese a promuovere l’inclusione attraverso lo sport. 

2. Sensibilizzazione, Sicurezza e Benessere: 

- Garantiamo a tutti i soggetti che operano nell’Associazione di avere ben chiari i concetti di abuso, molestia, violenza di genere o discriminazione 

per ragioni di etnia, religione, convinzioni personali, disabilità, età o orientamento sessuale. 

- Mettiamo al primo posto la sicurezza e il benessere di tutti i tesserati, specie se minori, adottando misure appropriate per prevenire abusi, molestie 

o qualsiasi forma di danno. 

- Rispettiamo i diritti e le opinioni degli altri, fornendo un ambiente in cui ci si senta liberi di esprimere preoccupazioni o segnalare comportamenti 

inappropriati. 

3. Comportamenti non verbali: 

- Chiediamo a tutti i lavoratori sportivi e volontari dell’Associazione di tenere comportamenti professionali ed appropriati ed inoltre, in tutte le 

interazioni con i tesserati, di evitare qualsiasi forma di contatto fisico inappropriato. 

- Garantiamo che tutti i comportamenti inappropriati siano tempestivamente interrotti e che si propenda immediatamente verso comportamenti 

trasparenti e rispettosi. 

4. Informazioni, Comunicazioni e Privacy: 

- Informiamo tutti i tesserati circa i contatti del Responsabile Safeguarding nominato dalla ASD, MAIL: safeguardingsalsavor@gmail.com nonché 

circa l’indirizzo mail del Safeguarding Office istituito a livello nazionale da ASI Nazional: salvaguardia@asinazionale.it 

- Comunichiamo in modo chiaro, aperto e rispettoso con i partecipanti, genitori, colleghi ed in generale con tutti i tesserati della ASD fornendo, 

altresì, copia del codice di condotta, nonché modulo di segnalazione. 

- Rispettiamo la privacy dei tesserati coinvolti e garantiamo la riservatezza delle informazioni personali o sensibili acquisite. 

5. Formazione: 

- Partecipiamo a programmi di formazione e sensibilizzazione sulla tutela safeguarding per acquisire competenze e conoscenze necessarie per 

prevenire e rispondere agli abusi. 

- Riconosciamo il nostro ruolo e la nostra responsabilità nel proteggere i tesserati e segnalare qualsiasi preoccupazione o sospetto di abuso al 

Responsabile Safeguarding nominato dalla ASD. 

Tutti i soggetti destinatari del presente Codice di condotta si impegnano a: 

- rispettare e tutelare i diritti, la dignità e il valore di tutti i tesserati coinvolti, indipendentemente dalla loro età, razza, colore della pelle, origine etnica, 

nazionale o sociale, sesso, disabilità, lingua, religione, opinione politica, stato sociale, orientamento sessuale o qualsiasi altra ragione. All’istruttore 

tecnico, lavoratore o volontario, si richiede un comportamento civile e antidiscriminatorio teso a non ignorare, facilitare o anche collaborare 

tacitamente in attività che implicano un’ingiusta discriminazione nei confronti dei tesserati; 

- attenersi alle regole in tutte le fasi delle attività; 

- incoraggiare e promuovere il fair play, la disciplina, la correttezza, e lo spirito di collaborazione; 

- non assumere o tollerare comportamenti o linguaggi offensivi nei confronti degli atleti, genitori, direttori di gara, membri dello staff o qualsiasi altro 

soggetto coinvolto nelle attività; non tollerare o partecipare a comportamenti dei minori che siano illegali, o abusivi o che mettano a rischio la loro 

sicurezza fisica e/o mentale; 
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- sostenere e applaudire sempre gli sforzi dei giovani atleti e valorizzarli a prescindere dai risultati sul campo, promuovendo la cultura del lavoro e del 

divertimento; 

- trasmettere serenità, entusiasmo e passione; 

- educare al rispetto, all’impegno e alla collaborazione; 

- aggiornarsi costantemente sulle conoscenze necessarie per adempiere al meglio alle mansioni assegnate e sul tema della tutela dei minori; 

- rispettare il Modello organizzativo e di controllo dell’attività sportiva, considerare il benessere, la sicurezza e il divertimento di tutti i tesserati al di 

sopra ogni altra cosa; 

- combattere e prevenire qualsiasi forma di bullismo tra i minori; 

- ascoltare i bisogni, le richieste, le preoccupazioni di tutti i tesserati; 

- non umiliare o sminuire i tesserati o i loro sforzi durante una gara o una sessione di prove; 

- non agire in modo da far vergognare, umiliare, sminuire o disprezzare un minore, o perpetrare qualsiasi altra forma di abuso emotivo; 

- non sfruttare un minore per un tornaconto personale o economico; 

- non avere atteggiamenti nei confronti dei minori che – anche sotto il profilo psicologico – possano influire negativamente sul loro sviluppo armonico 

e socio-relazionale; 

- non impegnarsi in attività sessuali o avere un rapporto sessuale con tesserati di età inferiore ai 18 anni e non fare commenti sessualmente allusivi 

mostrando un comportamento sempre rispettoso e discreto; 

- non avere relazioni con minorenni che possano essere in qualche modo considerate di sfruttamento, maltrattamento o abuso; 

- non consentire giochi, frasi, atteggiamenti sessualmente provocatori o inappropriati; 

- garantire che tutte le attività siano adatte alle capacità, all’età, alla maturità fisica ed emotiva, all’esperienza e all’abilità dei tesserati, in particolare 

degli allievi minorenni; 

- lavorare insieme agli altri componenti dello staff per tutelare e promuovere gli interessi e il benessere di ogni tesserato; 

- non compiere mai abusi fisici e non infliggere punizioni o castighi che possano essere ricondotti ad un abuso fisico; 

- intessere relazioni proficue con i genitori dei tesserati minorenni al fine di fare squadra per la crescita e la loro tutela; 

- accertarsi sempre che i minori siano adeguatamente sorvegliati e che le gare e le attività in trasferta siano sicure; 

- garantire che la salute, la sicurezza e il benessere dei tesserati costituiscano obiettivo primario rispetto al successo tecnico-sportivo o qualsiasi altra 

considerazione; 

- organizzare il lavoro, il luogo di lavoro e le attività in trasferta in modo tale da minimizzare i rischi; 

- rispettare la privacy dei minori, specie in luoghi particolarmente sensibili i quali devono essere sorvegliati, in modo tale da garantire la privacy dei 

minori; 

- evitare di fare per i minori attività di carattere personale che essi stessi possano fare da soli; 

- garantire che qualsiasi trattamento di assistenza sanitaria (ad es. visita medica, assistenza post infortunio, trattamento fisioterapico), si svolga in 

modo aperto e in ambiente supervisionato, piuttosto che al chiuso o in privato e sempre con la presenza di un soggetto terzo (altro tesserato, 

adulto); 

- evitare di passare del tempo da soli con i minori lontano da altri soggetti; 

- non lasciare che i minori rimangano senza adeguata supervisione nel corso delle attività e, al termine delle stesse, accertarsi che lascino l’impianto 

sportivo accompagnati da un proprio genitore o da una persona autorizzata, qualora i minori non siano stati preventivamente autorizzati a lasciare 

l’impianto autonomamente e senza la presenza di un adulto. Ogni autorizzazione deve essere debitamente sottoscritta dai soggetti esercenti la 

responsabilità genitoriale sul minore; 

- non utilizzare i social media in maniera inappropriata, non coinvolgere i minori nelle conversazioni private sui social media e non pubblicare mai 

commenti o condividere immagini che potrebbero compromettere il loro benessere o causare loro danni; 

- non acquisire, detenere e pubblicare fotografie o divulgare altre informazioni sui bambini e sui ragazzi o sulle loro famiglie su qualsiasi supporto 

cartaceo ovvero digitale (es. social media personali o del club/organizzazione, siti web, strumenti di comunicazione online personali, ecc.) in 

assenza della relativa liberatoria sottoscritta dai genitori o dai tutori al fine di poter conservare e/o utilizzare tale materiale prodotto; 

- segnalare eventuali dubbi sulla sicurezza e sul benessere dei tesserati rivolgendosi al Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni 

nominato dalla ASD, in conformità a quanto disposto nel Modello organizzativo e di controllo dell’attività sportiva; 

- consultare il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni nominato dalla ASD in caso di dubbi sulla partecipazione dei tesserati in 

conformità a quanto disposto nel Modello organizzativo e di controllo dell’attività sportiva ed in caso di necessità per favorire l’inclusione sportiva 

degli atleti con disabilità fisica o intellettivo-relazionale 

 

Accetto di rispettare ed aderire al presente codice di condotta e di impegnarmi a promuovere un ambiente sicuro, rispettoso e inclusivo all'interno della 

ASD ESCUELA DA BAILE SALSAVOR 

 

Firma: _______________________ 

 

Data: ________________________ 



Informativa in materia di trattamento dei dati personali in relazione alle segnalazioni al Responsabile contro abusi e violenze e discriminazioni (Safeguarding) 

INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

ai sensi degli articoli 13  e 14  del Regolamento (UE) 2016/679  PER LE SEGNLAZIONI ricevute dal responsabile  della protezione dei minori e del responsabile contro abusi, violenze e 

discriminazioni nei confronti dei minori 

Con questa informativa ASD ESCUELA DE BAILE SALSAVOR intende spiegare come verranno trattati i dati raccolti in occasione delle segnalazioni “safeguarding” e quali sono i diritti riconosciuti 

all’interessato ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 , relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, del D.Lgs. n. 196/2003 , in materia di 

protezione dei dati personali, così come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. 

1. Titolare del trattamento 

Titolare del trattamento dei dati personali è ASD ESCUELA DE BAILE SALSAVOR in persona del Presidente pro tempore avente sede in S ANGELO DI PIOVE DI SACCO contattabile all’indirizzo 

mail info@salsavor.com Pec: salsavor@pec.it  

2. Responsabile della protezione dati 

In assenza delle condizioni di cui all’art. 37 paragrafo 1 lettere a), b), c) il Titolare del trattamento non ha ritenuto al momento di nominare un Responsabile per la Protezione dei Dati/Data 

Protection Officer (RDP/DPO). Egli si riserva comunque di nominare tale figura in futuro laddove ritenga sussista l’applicabilità di una di tali condizioni, previa informazione del nominativo e dei 

recapiti di contatto a tutti gli interessati. 

3. Tipologia di dati trattati 

La ricezione e la gestione delle segnalazioni dà luogo a trattamenti di dati personali c.d. “comuni” (nome, cognome, ruolo lavorativo, ecc.), nonché può dar luogo, a seconda del contenuto delle 

segnalazioni e degli atti e documenti a queste allegati, a trattamenti di dati personali c.d. “particolari” (dati relativi a condizioni di salute, orientamento sessuale o appartenenza sindacale, di cui 

all’art. 9  GDPR ) e di dati personali relativi a condanne penali e reati (di cui all’art. 10  GDPR ). 

4. Finalità del trattamento 

I dati da lei direttamente forniti per segnalare comportamenti che manifestano presunte condotte illecite relative a discriminazioni, molestie e abusi in qualsiasi forma perpetrati, come meglio 

individuati nel modello organizzativo messo a disposizione delle quali sia venuto a conoscenza verranno trattati dallo stesso titolare del trattamento per gestire tali situazioni attraverso soggetti 

precisamente autorizzati. 

I dati personali sono dunque acquisiti in quanto contenuti nella segnalazione e/o in atti e documenti a questa allegati, si riferiscono al soggetto segnalante e possono altresì riferirsi a persone 

indicate come possibili responsabili delle condotte illecite, nonché a quelle a vario titolo coinvolte nelle vicende segnalate. 

In particolare, per svolgere le necessarie attività istruttorie volte a verificare la fondatezza di quanto segnalato, nonché, se del caso, adottare adeguate misure correttive e intraprendere le 

opportune azioni disciplinari e/o giudiziarie nei confronti dei responsabili delle condotte illecite. 

5. Basi giuridiche del trattamento 

Tenuto conto della normativa di riferimento si precisa che: 

- il trattamento dei dati “comuni” si fonda sull’obbligo di legge a cui è soggetto il Titolare del trattamento (art. 6 , par. 1, lett. c) del GDPR ), nonché sull’esecuzione di compiti di interesse 

pubblico assegnati dalla legge alla affiliata (art. 6 , par. 1, lett. e) del GDPR ); 

- il trattamento di dati “particolari” si fonda sull’assolvimento di obblighi e sull’esercizio di un compito di interesse pubblico rilevante assegnato dalla legge alla affiliata (art. 9 , par. 2, lett. g), 

GDPR); 

- il trattamento di dati relativi a condanne penali e reati, tenuto conto di quanto disposto dall’art. 10  GDPR , si fonda sull’obbligo di legge a cui è soggetto il Titolare del trattamento (art. 6 , 

par. 1, lett. c), GDPR) e sull’esecuzione di compiti di interesse pubblico assegnati dalla legge alla affiliata (art. 6 , par. 1, lett. e), GDPR), in ragione dell’art. 2-octies  lett. a) del D.Lgs. 196/2003 . 

6. Soggetti autorizzati a trattare i dati 

Qualora esigenze istruttorie richiedano che altri soggetti, all’interno di ASD ESCUELA DE BAILE SALSAVOR debbano essere messi a conoscenza del contenuto della segnalazione o della 

documentazione ad essa allegata, non verrà mai rivelata l’identità del segnalante, né verranno rivelati elementi che possano, anche indirettamente, consentire l’identificazione dello stesso ed il 

contenuto della segnalazione.  

Tali soggetti, poiché potrebbero comunque venire a conoscenza di altri dati personali, sono comunque tutti formalmente autorizzati al trattamento e a ciò appositamente istruiti e formati, 

nonché tenuti a mantenere il segreto su quanto appreso in ragione delle proprie mansioni, fatti salvi gli obblighi di segnalazione e di denuncia di cui all'art. 331  del Codice di procedura penale. 

A sua tutela, solo i soggetti designati, all’interno di ASD ESCUELA DE BAILE SALSAVOR, per la gestione del canale di segnalazione interna e il Safeguarding Office per il canale di segnalazione 

esterna sono in grado di associare le segnalazioni alle identità dei segnalanti. 

L’identità del segnalante non può essere rivelata a persone diverse da quelle competenti a ricevere o a dare seguito alle segnalazioni salvo il caso in cui sia evidente o accertata la responsabilità 

del segnalante per reati di calunnia o diffamazione o comunque per illeciti integrati mediante la segnalazione stessa. 

La protezione riguarda non solo il nominativo del segnalante ma anche tutti gli elementi della segnalazione dai quali si possa ricavare, anche indirettamente, l’identificazione del segnalante. 

7. Responsabile del trattamento 

ASD ESCUELA DA BAILE SALSAVOR si avvale di www.danzagest.it, in qualità di partner tecnologico, al quale è affidata la gestione del sistema informatico per la raccolta delle segnalazioni, per 

tale motivo esso è designato Responsabile del trattamento dei dati ai sensi dell’art. 28  del Regolamento (UE) 2016/679 . 

8. Categorie di destinatari dei dati personali 

I suoi dati personali e quelli delle persone indicate come possibili responsabili delle condotte illecite, nonché delle persone a vario titolo coinvolte nelle vicende segnalate, non saranno oggetto 

di diffusione, tuttavia, se necessario, possono essere trasmessi all’Autorità Giudiziaria, al Safeguarding Office Federale, agli uffici dei Procuratori Federali ove competenti. Tali soggetti sono, tutti, 

Titolari autonomi del trattamento. 

Nell’ambito dei procedimenti penali eventualmente istaurati, l’identità del segnalante sarà coperta da segreto nei modi e nei limiti previsti dall’art. 329  c.p.p.; nell’ambito di procedimenti dinanzi 

agli organi di giustizia sportiva l’identità del segnalante non sarà comunque rivelata sino alla chiusura della fase istruttoria. 

9. Modalità del trattamento e periodo di conservazione  

ASD ESCUELA DE BAILE SALSAVOR attua idonee misure per garantire che i dati forniti vengano trattati in modo adeguato e conforme alle finalità per cui vengono gestiti; ASD ESCUELA DE 

BAILE SALSAVOR impiega idonee misure di sicurezza, organizzative, tecniche e fisiche, per tutelare le informazioni dall’alterazione, dalla distruzione, dalla perdita, dal furto o dall’utilizzo 

improprio o illegittimo. 

Il soggetto designato all’interno di ASD ESCUELA DE BAILE SALSAVOR trasmette la segnalazione agli organi preposti interni o esterni, ognuno secondo le proprie competenze. 

I dati personali saranno trattati anche con strumenti automatizzati per il tempo strettamente necessario a conseguire gli scopi per cui sono stati raccolti.  

10. Natura del conferimento dei dati e conseguenze dell’eventuale mancato conferimento 

Nel caso in cui il segnalante volesse comunque procedere con segnalazione anonima, quest’ultima verrà gestita con diverse modalità e dovrà essere inoltrata a mezzo posta ordinaria ovvero 

con deposito negli appositi contenitori messi a disposizione all’interno dell’ente, all’attenzione del “Responsabile Interno Safeguarding”. 

Tale segnalazione verrà presa in considerazione esclusivamente laddove adeguatamente circostanziata, resa con dovizia di particolari e dunque in grado di far emergere fatti e situazioni 

relazionandoli a contesti determinati. 

E’ rimessa invece a ciascun segnalante la decisione circa quali ulteriori dati personali conferire.  

11. Diritti dell’interessato 

Lei ha il diritto, in qualunque momento, di ottenere la conferma dell’esistenza o meno dei dati forniti. Ha inoltre il diritto di chiedere, nelle forme previste dall’ordinamento, la rettifica dei dati 

personali inesatti e l’integrazione di quelli incompleti e di esercitare ogni altro diritto ai sensi degli artt. da 18  a 22  del Regolamento laddove applicabili. 

Tali diritti possono essere esercitati con richiesta indirizzata a: ASD ESCUELA DE BAILE SALSVOR indirizzo di posta elettronica: info@salsavor.com 

Qualora ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento e al D.Lgs. n. 196/2003 , potrà rivolgersi al Garante per la Protezione dei dati Personali, ai sensi dell’art. 

77  del medesimo Regolamento.  
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